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Poznan, dnia 6 wrzesnia 2024 r.
Sygnatura postepowania: 1100/AW00/DB/KZ/2024/0000066716

Sygnatura pisma: DL/LZ/AC/2024/1555
Uczestnicy Postepowania

Enea Centrum sp. z 0.0., jako Petnomocnik Zamawiajgcego - ENEA S.A., dziatajgc na podstawie art. 135 ust. 6
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.),
odpowiada na zapytania Wykonawcow dotyczgce Specyfikacji Warunkéw Zamédwienia, zwanej dalej ,SWZ”
w postepowaniu publicznym prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, ktorego przedmiotem jest:

Swiadczenie ustug w zakresie ochrony fizycznej obiektéw ENEA S.A. w Poznaniu

Pytanie nr 1:
Prosze o potwierdzenie, ze pracownicy realizujacy statg ustuge ochrony nie muszg by¢ uzbrojeni. Uzbrojenie
dotyczy tylko pracownikdéw Grup Interwencyjnych

Odpowiedi:

Zamawiajacy potwierdza, ze tylko cztonkowie grupy interwencyjnej muszg by¢ wyposazeni w bron palng
bojowa wraz z normatywem amunicji. Wymag uzbrojenia nie dotyczy pracownikow wykonujgcych czynnosci
sktadajace sie na ustuge dozoru (realizujgcych stata ustuge ochrony).

Zgodnie z rozdz. | pkt. 5.1.3. podpunkt d) SWZ, Zamawiajagcy wymaga dysponowania grupg interwencyjna,
ktérej cztonkowie sg wyposazeni w bron palng bojowg wraz z normatywem amunicji. Wymodg uzbrojenia nie
dotyczy pracownikéw wykonujacych czynnosci sktadajgce sie na ustuge dozoru.

Pytanie nr 2:
Prosze o informacje, czy wszystkie roboczo — godziny majg by¢ realizowane na podstawie umowy o prace, czy
tez Zamawiajgcy dopuszcza umowy dzielone (umowa o prace oraz umowa zlecenie).

Odpowiedzi:

Zgodnie z rozdz. | pkt 3.6 SWZ, na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiajacy wymaga, aby osoby
wykonujace czynnosci sktadajgce sie na ustuge dozoru, podczas realizacji zamdwienia, zatrudnione byty na
podstawie umowy o prace w catym okresie realizacji zamowienia. Powyzszy wymaog zatrudnienia na podstawie
umowy o prace nie dotyczy pracownikdw grupy interwencyjnej. Zamawiajgcy nie dopuszcza innej formy
zatrudnienia dla os6b wykonujgcych ustuge dozoru (realizujgcych statg ustuge ochrony).

Pytanie nr 3:

Czy w przypadku gdy pracownik ochrony zadeklaruje prace powyzej petnego etatu, Zamawiajacy oprécz
wymogu o prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme zatrudnienia w
dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odpowiedzi:

Zamawiajacy wskazat wyraznie w tresci SWZ, ze wymaga aby osoby wykonujgce czynnosci sktadajace sie na
ustuge dozoru, podczas realizacji zamdwienia, zatrudnione byty na podstawie umowy o prace (z wytgczeniem
grupy interwencyjnej). Zamawiajgcy informuje, ze Wykonawca zobowigzany jest realizowac ustuge zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami Kodeksu pracy, oraz zapisami SWZ.
Zamawiajacy nie dopuszcza innej formy zatrudnienia.
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Pytanie nr 4:
Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy wyraza zgode, aby kazda z firm wchodzaca w sktad Konsorcjum
wystawiata Zamawiajgcemu osobng fakture VAT.

Odpowiedi:
Zamawiajacy nie wyraza zgody, aby kazda z firm wchodzacych w sktad Konsorcjum wystawiata Zamawiajgcemu
osobng fakture. Wewnetrzne rozliczenia Wykonawcéw wchodzacych w sktad konsorcjum pozostajg w gestii
Wykonawcy.

Pytanie nr 5:

W zwigzku z udzielong odpowiedziag Zamawiajgcego w dniu 2 wrzednia 2024 r. prosze o jednoznaczng
odpowiedz, czy Wykonawca bedzie mégt sie ubiega¢ o waloryzacje wynagrodzenia na rok 2025 zgodnie z
terminami okres$lonymi w umowie, czy tez z uwagi na fakt, ze termin skfadania ofert przypada na dzien
23.09.2024 r., czyli po terminie ogtoszenia Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r., Wykonawca ma

skalkulowac oferte w oparciu obowigzujgce stawki na rok 2025, a o waloryzacje wynagrodzenia bedzie mogt sie
ubiega¢ w roku 2026.

Odpowiedi:

Wykonawca zobowigzany jest skalkulowaé cene zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W sytuacji gdy na
dzien sktadania ofert znana jest wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$¢ minimalne;j
stawki godzinowej, Wykonawca nie bedzie modgt ubiegaé sie o waloryzacje wynagrodzenia w 2025 roku,

poniewaz na dzien sktadania ofert znane i powszechnie obowigzujace bylty juz te stawki.

Powyzisze informacje nalezy traktowac jako integralng czes¢ SWZ.

Signed by /
Podpisano przez:

Alicja Katarzyna
Ciezak

Date / Data:
2024-09-06 11:21

Otrzymuja:
Strona internetowa prowadzonego postepowania, a/a
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